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IL Personale interno BL1  
 

Personale interno: 

 personale dipendente a tempo determinato  

 personale dipendente a tempo indeterminato 

 co-co-co o co.co.pro  

 

Personale esterno BL2 

 Le consulenze in senso stretto (in genere con 

P.IVA) 

 Collaboratori occasionali (Prestazioni occasionali.) 

 Assegni di ricerca e borse di studio 

 Personale interinale 



Personale a tempo determinato e indeterminato 

1. Ordini di servizio (non necessario per costi 

preparatori)   

 Dettagliati sui WP di competenza 

 Indicazione generica della tempistica da 

dedicare al progetto 

2. Buste paga 

3. Dimostrazione pagamenti: 

 Stipendio netto al lavoratore  

 Trattenute fiscali  

 Oneri accessori (INPS – o voci equipollenti per 

enti pubblici – e IRAP) 

 DURC per enti che possono produrlo  

 

La rendicontazione di BL1 - 1 



 

4. Timesheet:  

 Dettaglio ore/giorni lavorati per mese 

 Dettaglio WP e attività (WP 1.2, 3.5… etc) 

 Descrizione attività / relazione se corposo il 

numero ore rendicontate 

 Sottoscrizione lavoratore 

 Visto del dirigente 

 Opportunità di presenza loghi programma e 

progetto 

La rendicontazione di BL1 - 2 



 

6. Calcolo del Costo Orario 

 Non per cococo totalmente a carico di progetto 

 una tabella indicante la retribuzione 

mensile/annuale desunta dal contratto con 

l'indicazione del metodo di calcolo del costo 

orario/giornaliero del personale interno;  

 Base per il calcolo: Lordo collaboratore + oneri 

a carico ente + salari aggiuntivi + 

accantonamento TFR (vedi manuale 

ammissibilità) 

 Indicazione dettagliata di tutte le voci che lo 

compongono 
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La rendicontazione di BL1 - 3 

co-co-co o co.co.pro 

 Documentazione relativa alla procedura di 

selezione 

  curriculum vitae 

  copia del contratto 

 Busta paga  

Documenti di pagamento 

 Stipendio netto al lavoratore  

 Trattenute fiscali  

 Oneri accessori (INPS e IRAP) 

 

 



 

5. Autocertificazioni per:  

 mandati cumulativi che comprendono importi 

rendicontati 

 IRAP (ammissibile solo metodo retributivo, non 

ammissibile il metodo contributivo)  

 Non imputazione costi rendicontati su altri 

progetti 
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1. Autorizzazione alla missione  

2. Nota spese con giustificativi e dimostrazione di 

pagamento rimborso dall’ente 

3. Relazione di missione 

4. elenchi presenti 

5. Invito a incontri 

6. Verbali di riunione 

7. Regolamento interno ente (per diarie, 

massimali se più restrittivi,… ECONOMICITA’)  

 

 

La rendicontazione di BL1 –  

Spese di missione 



 

1. Autorizzazione AdG missioni fuori area  

2. No ammissibiltà colazioni  

3. No costi di pasti se previsti pasti a costo di  

progetto su altri PP 

4. Personale interno non è costi amministrativi 

5. Spese di taxi: eccezionalità della spesa da 

giustificare e indicazione tragitto 

6. Per rimborsi KM: foglio distanze chilometriche 

e criterio di conteggio costo chilometrico 

7. Stampe delle buste paga: diviene originale una 

stampa cui viene apposto un primo timbro di 

annullamento 

 

 

 

Suggerimenti e problematiche  

personale interno 



Grazie dell’attenzione 

 

sessione domande 
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