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Awviso pubblico per la selezione di n. sei esperti per il Segretariato Tecnico
Congiunto del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia
2007-2013. Approvazione della graduatoria finale.

ILVICE DIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATA la Decisione C (2007) 6584 def. della Commissione delle Comunita Europee del 20
dicembre 2007 che ha adottato il "Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia
2007-2013" ai fini dell'intervento strutturale comunitario del Fondo europeo di sviluppo regionale nel
quadro dell'obiettivo "Cooperazione territoriale europea” in Italia e in Slovenia - codice CCl 2007 CB
163 PO 036;

ATTESO CHE la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia riveste ruolo di Autorita di Gestione del
Programma anzi citato, al quale partecipa altresi in partenariato istituzionale con la Repubblica di
Slovenia, la Regione del Veneto e la Regione Emilia-Romagna;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 389/2008 e n. 656/2008, con le quali la Giunta regionale ha preso atto
della Decisione C(2007) n. 6584/def. sopra citata, che approva il Programma per la Cooperazione
Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013;

ATTESO che, ai sensi dell'articolo 14 del Regolamento (CE) n. 1080/2006 ed in attuazione delle
previsioni di cui al capitolo 6 - “Disposizioni per ['attuazione” — del Programma per la Cooperazione
Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013, I'Autorita di Gestione, previa consultazione con gli Stati
Membri rappresentati nell'area-Programma, istituisce un Segretariato Tecnico Congiunto, al fine di
supportare |'Autorita di Gestione, ['Autorita di Audit ed il Comitato di Sorveglianza nello svolgimento dei
propri compiti;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 671 del 9 dicembre 2009, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 50 del 16 dicembre 2009, con cui il Vice Direttore centrale
relazioni internazionali e comunitarie ha adottato il procedimento di evidenza pubblica per
l'affidamento di sei incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per la costituzione del
Segretariato Tecnico Congiunto del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia
2007-2013 e disposto la pubblicazione dell'Avviso e dei relativi allegati sul Bollettino Ufficiale della
Regione;

CONSIDERATO CHE l'art. 6 dell'Avviso pubblico, allegato n. 1 al Decreto sopra citato, prevede, a cura
del Vice Direttore centrale relazioni internazionali e comunitarie mediante proprio decreto, da
pubblicarsi sul Bollettino Ufficiale della Regione successivamente alla data fissata per la presentazione
delle domande, la nomina della Commissione di selezione ai fini dello svolgimento di tutti gli
adempimenti previsti dall'’Avviso medesimo;

RICORDATO CHE lart. 5 dellAwiso pubblico sopra menzionato ha fissato perentoriamente nel
diciotto (18) gennaio 2010 il termine entro il quale devono pervenire le domande di partecipazione, cio a
prescindere dalla modalita di invio delle medesime;

VISTO il proprio decreto n. 11 def 20 gennaio 2010, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia n. 5 del 3 febbraio 2010, con cui i Vice Direttore centrale relazioni



internazionali e comunitarie ha nominato la Commissione di selezione delle candidature pervenute
nell'ambito dell'avviso pubblico in oggetto;

PRECISATO CHE per lo svolgimento della prova orale di cui allart. 9 dell'Awiso, la Commissione di
selezione & integrata da componenti esperti incaricati dell'accertamento del livello di conoscenza della
lingua inglese e dellaccertamento delle conoscenze informatiche, nominati con decreto del Vice
Direttore centrale relazioni internazionali e comunitarie, da pubblicarsi sul Bollettino Ufficiale della
Regione;

VISTO il proprio decreto n. 42 del 12 febbraio 2010, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 8
del 24 febbraio 2010, con cui il Vice Direttore centrale relazioni internazionali e comunitarie ha
nominato i due componenti della Commissione di selezione per l'accertamento della conoscenza della
lingua inglese e dell'informatica;

CONSIDERATO che la Commissione di selezione ha provveduto alla verifica di ammissibilita formale
delle domande, nonché alla verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione e alla valutazione dei
curriculum vitae delle candidature pervenute;

VISTO il proprio decreto n. 171 del 26 aprile 2010, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 18
del 5 maggio 2010, con cui il Vice Direttore centrale relazioni internazionali e comunitarie ha approvato
gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi alla prova orale, suddivisi per profilo, e il calendario di
svolgimento della prova orale medesima;

ATTESO CHE in esito allo svolgimento della prova orale, la Commissione di selezione ha provveduto
alla predisposizione della graduatoria dei candidati esaminati, sulla base dei diversi profili, e ha
trasmesso gli atti al Vice Direttore centrale relazioni internazionali e comunitarie in data 12 giugno
2010;

RITENUTO pertanto di approvare la graduatoria finale del procedimento di selezione, suddivisa per
profili di cui all'allegato 1, e di disporne la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito
internet del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013;

RITENUTO, altresi, che i candidati vincitori rinunciatari, dichiarati decaduti o dimissionari vadano
sostituiti con i primi degli idonei utiimente collocati in graduatoria;

RITENUTO, inoltre, in caso di scorrimento della graduatoria, qualora il candidato idoneo collocato in
posizione utile rinunci all'assunzione o sia dichiarato decaduto ovvero sia dimissionario, di sostituirlo
con il primo degli idonei utilmente collocato in graduatoria;

RICHIAMATO il Regolamento di Orgahizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali
emanato con decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres di data 27 agosto 2004 e successive
maodifiche ed integrazioni;

DECRETA

1. di approvare la graduatoria finale del procedimento di selezione di n. sei esperti per il Segretariato
Tecnico Congiunto del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera ltalia-Slovenia 2007-2013,
suddivisa per profili, di cui all'allegato 1, parte integrante del presente decreto;

2. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito
internet del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013.

Trieste, 14 giugno 2010

dott. Giuseppg Napoli
Vice Direttord centrale
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All.to 1: graduatoria finale
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Allegato 1 - GRADUATORIA FINALE

Profilo A - Chief manager
COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
1|REPETTO BARBARA 40 49,5 89,5
2[LINDA MARCO 42,5 45 87,5
3|BREZZA ROBERTO 35,3 45 80,3
Profilo B - Management officer
COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
1|REPETTO BARBARA 40 48,5 88,5
2|LINDA MARCO 42,5 45,5 88
3[GIARLE MICHELA 38,66 45,5 84,16
4(BREZZA ROBERTO 35,3 48 83,3|
5(BECIA MICHELE 26,16 46 72,16
6(VALDESOLO [CHIARA 28,99 42,5 71,49
Profilo C - Financial and monitoring senior officer
COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
1|LINDA MARCO 42,5 46,5 89
2|BREZZA ROBERTO 33,65 46,5 80,15
3|BECIA MICHELE 27,81 46 73,81
Profilo D - Financial and monitoring officer
COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
1|LINDA MARCO 42,5 45,5 88
2|GIARLE MICHELA 38,66 44,5 83,16
3|BREZZA ROBERTO 33,65 46,5 80,15
4|STEFANI MICHELA 36,99 37 73,99
5|BECIA MICHELE 26,16 47 73,16
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Allegato 1 - GRADUATORIA FINALE
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Profilo E - Information officer

COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
GIARLE MICHELA 38,66 47,5 86,16
BREZZA ROBERTO 35,3 47 82,3
GLAVINA MARKO 23,3 455 68,8
NISCO LETIZIA 24,64 44 68,64
SIBILLA FRANCESCA 23,63 43,5 67,13
D'INCA' CRISTIANA 12,99 39 51,99
SARDOC ALEN 9,65 31,5 41,15
Profilo F - Office assistant

COGNOME NOME CURRICULUM | ORALE | TOTALE
BREZZA ROBERTO 35,8 45 80,8
GLAVINA MARKO 23,8 47 70,8
NISCO LETIZIA 25,14 45 70,14
SIBILLA FRANCESCA 24,13 42,5 66,63
VIOLA ELISA 26,13 38 64,13
SGUASSERO [SUSANNA 26,8 37 63,8
DOSE SILVIA 23,98 375 61,48
FIORETTI MAURA 17,47 44 61,47
ROMANO FABIO 16,48 38,5 54,98
D'INCA' CRISTIANA 13,49 40 53,49
CAMPOS GIULIO 15,47 36 51,47
MARTINUZZI |MARIA 11,08 38,5 50,48




