
QUANTITÀ RUOLO  ESPERIENZA RICHIESTA QUALE REQUISITO DI 

AMMISSIBILITÀ 

1 Esperto senior: coordinatore/ 
responsabile  

almeno 5 anni di esperienza pregressa nel campo 
della gestione di programmi comunitari finanziati 
tramite Fondi Strutturali, maturata successivamente 
al 1° gennaio 2000 di cui almeno 1 anno nel campo 
della cooperazione territoriale europea ed  1 di 
coordinamento e gestione di Gruppi di Lavoro. Tale 
esperto/a dovrà fungere da interfaccia con le 
strutture del Programma per tutte le questioni 
associate al Servizio oggetto del lotto 4, siano esse 
di natura tecnica che contenutistica. Al tal fine 
l’esperto/a dovrà altresì possedere la perfetta 
conoscenza della lingua italiana ed una conoscenza 
della lingua  inglese e slovena pari almeno al livello 
B2 secondo il quadro comune europeo di riferimento 
per la conoscenza delle lingue (QCER), attestate da 
idonea certificazione.  

1 Esperto junior: 
legale  

almeno 3 anni di esperienza pregressa, maturata 
successivamente al 1° gennaio 2005, nel settore 
giuridico/legale in ambito comunitario. 

1 Esperto junior: 
monitore 

almeno 3 anni di esperienza a supporto delle AdG 
nazionali / regionali nell’ambito della attività di 
monitoraggio  (di cui all'art. 125, comma 2, lettere d) 
ed e) del Reg. (UE) 1303/2013 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio) di programmi comunitari 
finanziati tramite FEASR, FEAMP, FESR o FSE,  
maturata successivamente al 1° gennaio 2005 con 
specifica esperienza nelle attività di controllo di 
prevalidazione e scambio dati tra sistemi locali e 
nazionali di monitoraggio (MONIT). Non è 
considerata equivalente l'esperienza maturata nelle 
attività di monitoraggio a favore di beneficiari di 
progetti finanziati con i Programmi comunitari.  

1 Esperto junior: 
finanziario 

almeno 3 anni di esperienza a supporto delle AdG 
nazionali / regionali  nell’ambito della attività di 
gestione finanziaria  di programmi comunitari 
finanziati tramite FEASR, FEAMP, FESR o FSE,  
maturata successivamente al 1° gennaio 2005. 

 

 


